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Uvod

Metodicka pfirucka, kterou pravé otevirate, navazuje na material vydany v ramci projektu
Podpora implementace détskych skupin kvysvétleni povinnosti zavedené zakonem
€. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o DS“), a jako inspirace poskytovateliim
sluzby péce o dité v détské skupiné (ddle jen poskytovatel) a pecujicim osobam

Tato upravena verze reflektuje legislativni zmény ucinné k 1. 5. 2025, doplnény jsou také
informace ke vstupnim pozadavk{m na odbornou zpUsobilost pecujicich osob.

Dalsi vzdélavani pecujicich osob pomdaha zvysSovat kvalitu poskytovanych sluzeb, ¢imz se
prohlubuje dlvéra rodi¢l. Klicovou roli v kvalité sluzeb poskytovanych détskymi skupinami
(ddle jen DS) hraje pravé personalni obsazeni. Poskytovatel zaméstndva osoby rizného typu
profesniho zaméreni a je pro néj dulezité védét, v jakém oboru se dana osoba potrebuje déle
vzdélavat. Zaroven péci o rozsifovani znalosti a dovednosti pecujicich osob zvySuje atraktivitu
vlastniho zafizeni, které tak mlze nabidnout kvalitnéjsi sluzby. Vzdélavané osoby cerpaji
z poskytovanych Skolicich pfileZitosti benefity pro profesni i osobni ridst nejen v ramci
pecujicich povolani.

Metodicky material upozoriiuje nejen na dodrzovani zakonnych povinnosti, ale soustredi se
i na oblast kompetenci a navrhuje témata dalSiho vzdélavani pecujicich osob. Nabizi Skalu
podnétl pro vSechny, ktefi chtéji zdokonalovat nejen sami sebe, ale také vytvaret podminky
pro dalsi zvySovani kvality péce o dité v DS.



1. Odborna zpUsobilost pecujici osoby

1.1.  Pozadavky na pecujici osobu v détské a sousedské détské skupiné
Pecujici osoba je s poskytovatelem v zdkladnim pracovnépravnim vztahu: pracovni pomér,
DPC, DPP; pozadavky se nelisi. Nékdy poskytovatele prekvapi, Ze i pecujici osoba na ,zaskok”
zaméstnand kratkodobé na zdkladé DPP musi splnit vSechny poZzadavky kladené na pecujici
osoby, je tomu tak, jedna se o péci o malé déti.

Poskytovatel je povinen zajistit, aby pecujici osoba byla:

o 7zletild (starsi 18 let),

e svéprdvna, bezuhonna (pred zahdjenim vykonu prdce doloZi vypis z rejstfiku trestd,

dalsi doklady predklddaji cizinci a osoby v poslednich tfech letech nepretrzité déle nez
3 mésice pobyvajici v zahranici dle § 5a zdkona o DS),

e zdravotné zpUsobild (prfed zahdjenim vykonu prdce doloZi, Ze je zdravotné zpusobild
k prdci a k péci o dité v détské skupiné dle § 5b ZDS)

e odborné zplsobild dle § 5 odst. 5-7 ZDS.

Obdobné pozadavky plati i pro sousedskou détskou skupinu:

Zadatel o udéleni opravnéni pro sousedskou détskou skupinu predkladd doklad o odborné
zpUsobilosti a zdravotni zpUsobilosti (k péci o dité v détské skupiné) jiz pti Zadosti o udéleni
oprdvnéni. Kromé bezuhonnosti se v sousedské détské skupiné posuzuje také spolehlivost.
Spolehlivost musi splfiovat také pripadny zaméstnanec poskytovatele sluzby péce o dité
v sousedské détské skupiné. Odborna zplisobilost je v sousedské détské skupiné stejna, pokud
jde o zakladni Skalu povolani a profesnich kvalifikaci, neplati doplfujici poZzadavky.

Zakladni odbornou zpUsobilost pecujici osoby v détské skupiné Ize ziskat rznymi zplsoby,
poskytovatel nedava kvalifikaci peéujicich osob Ufadu prace ke schvaleni, viechny doklady
prokaze pfi kontrole. Nejedna se o jednoduchou problematiku, proto bude dale podrobné
vysvétlena.

1.2.  Odborna zpUsobilost — zakladni Skala
Zakon o DS v ust. § 5 odst. 5 stanovuje pozadavky na odbornou zpUsobilost pecujici osoby.
Kazd4 pedujici osoba bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu (tj. véetné DPP a DPC) a vysi
Uvazku musi byt odborné zpUlsobila jiz pfed zahajenim vykonu prace v péci o dité v détské

skupiné. Bez odborné zpUsobilosti tedy nesmi byt v détské skupiné zaméstndna v péci o déti,
ani pokud se zaroven pfipravuje na toto povolani studiem.

Odborné zplsobilosti pecujici osoby je mozné dosdahnout ziskanim nékteré kvalifikace
z pomérné Siroké S$kdly povolani v oblasti zdravotni, socidlni, pedagogické. Pro vsechna
definovana povolani je nezbytné minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.



Dalsi mozZnosti je sloZeni zkousky z profesni kvalifikace Chlva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky a Chiva pro déti v détské skupiné, odpovidaji dle Evropského kvalifika¢niho
rdmce stfednimu vzdélani s maturitou, uchdazet se o sloZeni této zkousky mUze i osoba bez
maturitni zkousky.

Dosazeni kvalifikace nebo odborné zplsobilosti pro konkrétni povolani se posuzuje vzdy podle
prislusného zakona v dané oblasti, u vétsiny povolani je vice zpUsobd, jak kvalifikaci ziskat.

Odbornou zpUsobilosti pecujici osoby je:

a) odborna zpusobilost k vykonu povolani vSseobecné sestry, praktické sestry, détské sestry,
porodni asistentky, zdravotné-socialniho pracovnika, zdravotnického zdchranare, psychologa
ve zdravotnictvi nebo specializovana zpusobilost k vykonu povolani klinického psychologa,

b) odborna zpusobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika nebo odborna zplsobilost
pracovnika v socialnich sluzbdach se stfrednim vzdélanim s maturitni zkouskou,

c) odborna kvalifikace ucitele materské skoly, ucitele prvniho stupné zakladni Skoly, asistenta
pedagoga podle § 20 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich, specidlniho pedagoga nebo
vychovatele,

d) profesni kvalifikace chlvy pro déti do zahdajeni povinné skolni dochazky,
e) profesni kvalifikace chivy pro déti v détské skupiné, nebo
f) odborna zplsobilost k vykonu povoldni Iékare.

Odborné zpusobilosti z uvedené skaly nejsou pro détskou skupinu rovnocenné, plati jesté dalsi
dva pozadavky, uvedené v § 5 odst. 6 a odst. 7 zakona o DS. Pro sousedskou détskou skupinu
plati uvedena zakladni skdla odbornych zpUsobilosti § 5 odst. 5, dalSi pozadavky ne.

1.3.  Odborna zpUsobilost — dopliujici pozadavek (§ 5 odst. 6 zdkona o DS)
Nasledujici poZzadavky neplati pro sousedskou détskou skupinu, kde se uplatni pouze zakladni

Skala odbornych zpUsobilosti.

Poskytovatel je povinen zajistit, aby ¢innost, kterou se uskutecnuje vychova a péce o dité
v détské skupiné, byla vykonavana alesponl 1 pecujici osobou s odbornou zpUsobilosti ve
zdravotnické oblasti, pedagogické oblasti nebo profesni kvalifikaci chlvy pro déti v détské
skupiné.

» Osoba se zdravotnickym, pedagogickym vzdélanim nebo profesni kvalifikaci chliva pro
déti v détské skupiné musi byt pfitomna po celou dobu provozu DS, bez ohledu na vék
déti v détské skupiné.

» Pocet pfitomnych pecujicich osob se fidi poctem pritomnych déti. Minimalni poZadavek
bez ohledu na vék déti (1 osoba na 6 déti, 2 osoby na 7-12 déti, 3 osoby na 13-24 déti),



poskytovatel musi dale zohlednit vék déti, zejména pocet déti do 2 let, zdravotni stav
déti a délku jejich pobytu v détské skupiné.

Osoby s kvalifikaci v socidlni oblasti (b) nebo s profesni kvalifikaci Chliva pro déti do
zahdjeni povinné skolni dochdazky (d) mohou spolupracovat v tymu, jen pokud o skupinu
déti pecuje zdroven vice pecujicich osob, z nichZz alespon jedna splfiiuje uvedenou
podminku. Z provozniho hlediska bude vyhodné, pokud si doplni zkousku z profesni
kvalifikace Chliva pro déti v détské skupiné nebo kvalifikaci v pedagogické oblasti, napf.
studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich.

Osoby s kvalifikaci v pedagogické oblasti (véetné asistenta pedagoga podle § 20 odst.
1 zdkona o pedagogickych pracovnicich — s maturitou) nemusi dopliovat profesni
kvalifikaci Chava pro déti v DS (od 1. 5. 2025).

1.4.  Odborna zpUsobilost — doplnujici pozadavek (§ 5 odst. 6 zakona o DS)

Poskytovatel je povinen zajistit pti poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné rodici

ditéte ve véku ode dne 1. zafi po dosazZeni 3 let, aby ¢innost, kterou se uskutec¢riuje vychova

apéfe o dité, byla vykondvana alesponn 1 pecujici osobou s odbornou zpUsobilosti

v pedagogické oblasti (podle odstavce 5 pism. c), se kterou ma uzavienou pracovni smlouvu

nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér s druhem prace péce o déti a délkou

pracovni doby minimalné 20 hodin tydné, nejde-li o sluzbu péce o dité v sousedské détské

skupiné.

Poskytovatelé, jimZ opravnéni vzniklo pfed 30. 4. 2025, spIni podminku do 30. 9. 2026. (tyka

se vzdy dané DS)

» Rozvrzeni pracovni doby v pribéhu tydne neni zakonem predepsano, je v kompetenci
zaméstnavatele, musi byt zajisténo minimalné v rozsahu 20 hodin tydné.

Povinnost je splnéna zaméstnanim pecujici osoby (pracovni smlouva, DPC, DPP)
s druhem prace péce o déti alesponi 20 hodin tydné.

Je vhodné zaméstnat osobu s pedagogickym vzdélanim (c) na pracovni smlouvu, DPP
je uréeno spiSe na zastupy, vzhledem k poZadavku na minimdalné polovi¢ni Uvazek
nevystaci po cely kalendarni rok.

V dobé dovolené, navstévy lékafe apod. mlzZe, ale nemusi byt zajistén zastup se
stejnou kvalifikaci.

Ostatni pecujici osoby mohou mit odbornou zplsobilost v pedagogické, zdravotni nebo
socialni oblasti anebo ziskat odbornou zpuUsobilost slozenim zkousky z profesni
kvalifikace.



» V détskych skupinach, které nabizeji péci o déti ve véku do 31. 8. po tretich
narozeninach, mohou mit vSechny pecujici osoby jinou odbornou zpusobilost nez
v pedagogické oblasti (napf. PK Chliva pro déti v DS).

» Vsechny pecujici osoby v détské skupiné mohou mit kvalifikaci pouze v pedagogické
oblasti (c), ¢imZ budou splnény vSechny pozadavky.

1.5. Kodborné zpUsobilosti ve zdravotnické oblasti (§ 5 odst. 5 pism. a) a f)
VSeobecna sestra, praktickda sestra, détskd sestra, porodni asistentka, zdravotné-socialni
pracovnik, zdravotnicky zadchranar, psycholog ve zdravotnictvi, klinicky psycholog, 1ékar.

» Absolventi zdravotnického lycea tyto poZzadavky nesplnuji.
» Nelze pfijimat osoby s kvalifikaci oSetfovatele.
» Zdravotnicky asistent je prakticka sestra v drivéjsi terminologii, poZzadavky splnuje.

Zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni zptsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povoldni a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
(zdkon o nelékarskych zdravotnickych povoldnich), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zdkon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni odborné zpisobilosti a specializované zpdisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisd.

1.6.  Kodborné zpUsobilosti v socidlni oblasti (§ 5 odst. 5 pism. b)
Socidlni pracovnik nebo pracovnik v socialnich sluzbach se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou

Zdkon ¢&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluZbdch

» Provozné tato odbornd zpUsobilost pro DS neni nejvhodnéjsi, doporuceno doplnit
dalsi, pro rekvalifikaci uvazovat o jiné.

> Socialni pracovnik: absolvent VOS nebo VS vzdkonem stanovenych oborech (pF.
socialni prace, socidlni pedagogika atd.).

» Pracovnik v socidlnich sluzbach: dokoncené stfedoskolské vzdélani s maturitni
zkouskou.

» Absolvovani kvalifika¢niho kurzu se nevyZaduje u dokoncéenych obori jako jsou socialni
¢innost, socialni péce apod., dle vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. (Priloha €. 4).

» Zakladni vzdélanim a kvalifikacni kurz pracovnika v socidlnich sluzbach nejsou pro
odbornou zpUsobilost pecujici osoby dostacujici.



a) charitativni sluzby, h) socialni ¢innost,

b) pecovatelské sluzby, i) socialni péci,

c) pecovatelskou ¢innost, j) socialni pecovatelstvi,

d) pecovatelskou praci, k) socialni sluzby,

e) predskolni a mimoskolni pedagogiku, [) wvychovatelstvi,

f) socialné pravni ¢innost, m) vychovnou a humanitarni ¢innost.

g) socidlné vychovnou éinnost

1.7. Kodborné zpUsobilosti v pedagogické oblasti (§ 5 odst. 5 pism. c)
Ucitel materské Skoly, ucitel prvniho stupné zakladni Skoly, asistent pedagoga podle
§ 20 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich (s maturitou), specidlni pedagog nebo
vychovatel.

Zdkon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond (ZPP); zdsada pro novelizace:
kvalifikace ziskand drive dle platné upravy plati ddle.
» Zakladni vzdélani nebo stfedni bez maturity a absolvovani kurzu pro asistenta
pedagoga (studium pedagogiky) neni dostacujici.
> Zasadni je pFislusna akreditace MSMT.
> VOS a VS vzdélani v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych nebo
psychologickych véd spliuje pozadavky. (obor socidlni pedagogika mda program
pedagogicky a socialni)
» Drive existoval jednotny kurz pro asistenta pedagoga, pficemz rozdil spocival v tom,
zda absolvent kurzu ma nebo nema maturitu. Doporuceni k rekvalifikaci a posouzeni
spravnosti kurzu viz ¢ast 1.2.

Vsech kvalifikaci je mozné dosahnout riznymi zpasoby. Piiklad pro asistenta pedagoga:!

(1) Asistent pedagoga, ktery vykondva pfimou pedagogickou cinnost ve tride, ve které se vzdéldvaji
déti nebo Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, nebo ve skole zajistujici vzdéldvani déti a Zaku
formou individudlni integrace, ziskavd odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijinim programu v oblasti
pedagogickych nebo psychologickych véd,

b) vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu neZ podle
pismene a) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

c) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho programu vyssi
odborné skoly v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim,

1 SOUCASNA PRAVNI UPRAVA (od 1.9.2023, do 28. 2. 2025 — probihaly dle pfechodného ustanoveni kurzy podle
predchozi upravy — drive ziskand kvalifikace plati)



d) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdéldvaciho programu neZ
podle pismene c) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

e) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim osmiletého nebo Sestiletého vzdéldvaciho
programu oboru vzdélani konzervatore,

f) stfednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stredniho
vzdeélavani v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim,

g) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdélavdni neZ podle pismene f) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1, tj. c)pro
vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga s obsahovym zamérenim na pedagogiku
a psychologii nebo na socidini pedagogiku. (+ Vyhldska ¢. 317/2005 Sb. § 1 studium pedagogiky)

1.8.  Kodborné zplsobilosti PK Chliva

Dvé profesni kvalifikace: Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky (pro DS provozné
méné vhodna) a Chlva pro déti v détské skupiné. Podstatné je sloZeni zkousky z profesni
kvalifikace. Absolvovani pfipravného kurzu je Zadouci, ale neni podminkou. Pokud uchazec
vSechny pozadované znalosti a kompetence ma, muze se ke zkousce pfihldsit primo. Zkousky
provadéji autorizované osoby pro tuto profesni kvalifikaci. Maturita neni poZadovanym
vstupnim poZadavkem. Kvalifika¢ni a hodnotici standard a seznam autorizovanych osob,
u kterych je mozné slozit zkousku, je k dispozici na strdnkach Narodni soustavy kvalifikaci:
https://www.narodnikvalifikace.cz.

Hodnotici standardy obou kvalifikaci se ¢aste¢né prekryvaji. U uchazecl, ktefi drive ziskali
jednu z téchto odbornych zplsobilosti, nemusi autorizovana osoba prezkusovat dfive ovéfené
kompetence, které se rozsahem a obsahem shoduiji.

Zdkon & 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povoldni a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkondi.

1.9. Uznavani vzdélani ze zahranici
Je moziné prokazat vzdélani ze zahranici, které odpovida povoldanim pro odbornou zpUsobilost
pecujici osoby. Jedna se o formdlni vzdélavani, ne kurzy obdobné ceskym profesnim
kvalifikacim.

K prokdazani, 7e je zahraniéni vzdélani a kvalifikace rovnocenné se vzdélanim ziskanym v Ceské
republice, je stanoven postup, liSi se u stfedoskolského a u vysokoskolského vzdélani
ziskaného v zahranici. Vice informaci je mozné nalézt na webovych strankach Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Uznani zahrani¢niho vzdélani (s vyjimkou VS), MSMT CR
Uznani zahrani¢niho vzdélani a kvalifikace v CR, tzv. "Nostrifikace", MSMT CR



https://www.narodnikvalifikace.cz/
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/nostrifikace-uznani-zahranicniho-zakladniho-stredniho-a
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/nostrifikace

1.10. Moznosti rekvalifikace
Zajemce o praci pecujici osoby v détské skupiné, ktery dosud neziskal poZadované vzdélani,
ma moznost ziskat odbornou zpUsobilost kvalifikacnim vzdélanim. Osoby s maturitou mohou
volit mezi kurzem pracovnika v socidlnich sluzbach, studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich, zkouskou profesni kvalifikace Chiva pro déti v détské
skupiné a Chliva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky. Osoby bez maturity se mohou
pokusit sloZit zkouSku z uvedené profesni kvalifikace.

Pro uplatnéni v détskych skupindch je vyhodnéjsi ziskani kvalifikace v pedagogické oblasti
nebo PK Chliva pro déti v détské skupiné.

Za uréitych podminek mizZe Utad prace Ceské republiky tuto rekvalifikaci schvalit a uhradit.
Vice informaci najdete na strankdch UP https://www.uradprace.cz/rekvalifikace nebo se

obratte na pracovniky z oddéleni poradenstvi a trhu prace na pfislusném kontaktnim
pracovisti.

1.11. Krekvalifikaci v pedagogické oblasti (asistent pedagoga
Vsechny odborné kvalifikace v pedagogické oblasti je moziné ziskat vice zpUsoby, jak je
uvedeno v zdkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZPP“).

Od roku 2021 je jednou z odbornych zpUsobilosti pecujici osoby (v pedagogické oblasti)
kvalifikace asistenta pedagoga podle § 20 odst. 1 zdkona ZPP. § 20 ZPP ma 2 odstavce, pro
pecujici osobu v DS je tfeba ziskat kvalifikaci podle odst. 1 (tedy ne asistenta pedagoga, ktery
vykonava pfimou pedagogickou ¢innost spocivajici v. pomocnych vychovnych pracich... a kde

postacuje zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani bez maturity, jak je uvedeno v § 20 odst. 2
ZPP)

Tuto odbornou kvalifikaci je mozné ziskat vice zplsoby. Pokud nemate vysokoskolské vzdélani
ve studijnim programu v oblasti pedagogickych nebo psychologickych véd, vzdélani
s pedagogickym zaméfenim na VOS nebo SS s maturitou, mézZete absolvovat dalsi kvalifika¢ni
studium (kurz). Vice k této mozZnosti:

Pro osoby uvazujici o rekvalifikaci:

Podminkou je minimalné stfedni vzdélani s maturitou. Vyberte studium pedagogiky podle
§ 22 odst. 1 ZPP pro vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga, s obsahovym
zamérenim na pedagogiku a psychologii nebo na socialni pedagogiku. Toto studium dle § 1
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, se uskutecriuje
v délce minimalné 120 hodin.

(pozor: nevyhovuijici je studium pro asistenty pedagoga podle § 22 odst. 3 ZPP a § 3 vyhlasky
¢.317/2005 Sb.)
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Pro osoby, které jiz kvalifikaci asistenta pedagoga ziskaly v minulosti:

Do 31. 8. 2023 (s pfechodnym ustanovenim do 28. 2. 2025 pro dfive udélené akreditace) bylo
kvalifika¢ni ,,studium pro asistenty pedagoga“ podle odst. 1 a odst. 2 ZPP shodné, rozdil
spocival vdosazeném vzdélani, tj. zda mate maturitu. (dalSi obdobnou moZnosti bylo ,,studium
pedagogiky”) Minimalni délka kurzu byla 80 hodin.

» Pokud nemate maturitu, kvalifikaci pecujici osoby v détské skupiné v pedagogické
oblasti neziskate.

» Mate maturitu a absolvovali jste studium pro asistenty pedagoga/studium
pedagogiky s akreditaci vzdélavacimu zatizeni udélenou do 31.08.2023 a mate (nebo
jste pozdéji ziskali) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou = ziskali jste odbornou
zpUsobilost pecujici osoby v détské skupiné v pedagogické oblasti.

Datum udéleni akreditace vzdélavacimu zatizeni, které najdete na osvédceni o ziskani
kvalifikace mGZete ovéfit na strankdch MSMT: https://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp.

1.12. Prestupky v oblasti odborné zpUsobilosti pecujicich osob
Prestupku se ve smyslu § 22 odst. 1 pism. a) a ¢) dopusti poskytovatel, ktery poskytuje sluzbu
péce o dité v détské skupiné v rozporu s § 5 odst. 4, 6 nebo 7, tj. nezajisti, aby byla sluzba
vykonavana odborné zplsobilou pecujici osobou, a aby byly spinény dalsi pozadavky kladené
na odbornou zpusobilost pecujicich osob. Za tento prestupek je mozné ve smyslu § 22 odst. 2
pism. b) udélit pokutu do vyse 30 000 K¢.
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2. Dalsi vzdélavani pecujicich osob — zakonna povinnost

2.1.  Prdvni Uprava — obsah, rozsah dalSiho vzdélavani, doklady
V zakoné o DS jsou povinnosti poskytovatele, v souvislosti s dalSim vzdélanim pecujicich osob,
obsaZzeny v § 5c zdkona o DS.

Neni zaveden zvlastni systém akreditace kurz( pro pecujici osoby v détskych skupinach.
Poskytovatel spolu s pecujicimi osobami muzZe vybrat takové kurzy, které pecujici osoby
podpofia budou je motivovat v dalsi praci s détmi. Poskytovatel je povinen zajistit vzdélavani
pecujici osobé, se kterou ma uzavieny pracovnépravni vztah po cely kalendarni rok, a to bez
ohledu na rozsah uvazku pracovni smlouvy nebo typu dohody mimo pracovni pomér.

Minimalni rozsah vzdélavani pecujici osoby je 8 hodin za kalendarni rok, hodinou se rozumi
60 minut. Obsahové musi byt kurzy zaméreny na péci o déti, z toho nejméné jednou za 2 roky
se musi jednat o kurz prvni pomoci zaméreny na détsky vék. Neni specifikovan povinny rozsah
kurzu prvni pomoci. Dalsi vzdélavani maze probihat ve vzdélavacim zatizeni nebo na pracovisti
zaméstnavatele. MUZe se jednat i o odbornou staz, na zakladé pisemné smlouvy mezi
poskytovatelem a zafizenim zajistujicim odbornou staz. Vzdélavani mlze byt prezencni
i distancni, napt. e-learning, u kurzu prvni pomoci je vhodné z hlediska kvality upfednostnit
prezencni vzdélavani s praktickym ndcvikem.

Doklad o absolvovani vzdélavaci aktivity uchovdva poskytovatel 3 roky ode dne vystaveni.
Z dokladu musi vyplyvat, o jaké téma se jednalo a rozsah vzdéldvaci aktivity. Dokladem
o absolvovani mlzZe byt také smlouva o zajisténi odborné staze. Kvalita vzdélavani je
hodnocena v rdmci standard( kvality, proto je vhodné uchovavat také dalsi informace, napf.
podkladové materialy ke kurzu, informace ke stazi apod.

V sousedskych skupinach je minimalni rozsah povinného dalsiho vzdélavani 4 hodiny, pokud
mél poskytovatel opravnéni po cely kalendarni rok, pfipadné po cely kalendarni rok
zaméstndval dalsi pecujici osobu.

Ministerstvo prace a socialnich sluZeb nabizi pe€ujicim osobam vzdélavaci aktivity zdarma:
https://vzdelavaciportal.mpsv.cz/login/index.php.

Kurz prvni pomoci zaméfeny na détsky vék plati i pro pecujici osoby se zdravotnickou
kvalifikaci. Neni rozliSovano dle dosazeného vzdélani. Je zddouci, aby si vSechny pecujici osoby
pravidelné prakticky ovéfily schopnost poskytnout prvni pomoc. Potfebny rozsah kurzu lze
diferencovat.

» Dalsi vzdélavani se tyka vSech pecujicich osob zaméstnanych po cely kalendarni rok
(také DPP, DPC i zkraceny Gvazek).

» Zaméreni na péci o déti (ne napf. legislativni Uprava, jazykové vzdélavani, prezentacni
dovednosti).

» 1xza 2 roky kurz prvni pomoci zaméreny na détsky vék.
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8 hodin vzdélavani béhem roku, u SDS 4 hodiny béhem roku.
Prezencéné i online, na pracovisti i ve vzdélavacim zafizeni, také staz.

MPSV nabizi zdarma e-learningové kurzy. Prihlasit se na stranky | MPSV E-learning

vV V V V¥V

Zkouska profesni kvalifikace Chliva — pfipravny kurz je dalSim vzdélavanim, samotna
zkouska nikoli.

2.2.  Uhrada nékladd na dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pecujici osoby je povinen zajistit poskytovatel. Pecujici osoba je povinna se
uréeného vzdélavani Ucastnit a pfedat poskytovateli doklad o absolvovani. Uéast na daldim
vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle § 230 zakoniku prace. Ndaklady
vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. Pokud zaméstnanec
pozZaduje absolvovani prohlubovani kvalifikace ve financné ndroc¢néjsi formé, muizie se na
nakladech podilet. U¢ast na vzdélavani se povaZuje za vykon préce, za ktery zaméstnanci nélezi
mzda nebo plat.

Dalsi vzdélavani pecujicich osob je moiné hradit z pfispévku na provoz détské skupiny,
poskytovaného ze statniho rozpoctu.

2.3.  Kvalita dalSiho vzdélavani (standardy kvality péce)
Vramci standard( kvality péce je kvalita dalSiho vzdélavani pecujicich osob hodnocena
v oblasti personalniho zabezpeceni sluzby, a to v kritériu kvalita dalSiho vzdélavani pecujicich
osob.

Poskytovatel zjistuje potireby pecujicich osob v oblasti dalSiho vzdélavani s ohledem na skladbu
déti. Pecujici osoby se Ucastni vzdélavani, které sméruje k respektu potfeb déti a které reaguje
na aktudlni témata v oblasti vychovy a péce o dité.

» Poskytovatel zjistuje potieby pecujicich osob, sleduje a vyhodnocuje jejich profesni
rezervy a stanovuje oblasti pro prohloubeni jejich kvalifikace.

» Absolvované dalsi vzdélavani se tyka vékové kategorie v détské skupiné
(od kojeneckého az predskolniho véku).

» Volba a forma dalSiho vzdélavani je smérovana k potfebam déti a aktualnim tématim
v oblasti péce a vychovy.

Priklady postupl jsou také uvedeny v metodickém materidlu Prlvodce pro naplriovani
standardu kvality péce o dité v détské skupiné.

2.4.  Prestupky v oblasti dalsiho vzdélavani pecujicich osob
Ve smyslu § 22 odst. 1 pism. e) zdkona o DS se prestupku dopusti poskytovatel, ktery v rozporu
s § 5c nezajisti dalsi vzdélavani pecujici osoby. Za tento prestupek lze ve smyslu § 22 odst.
2 pism. b) udélit pokutu do vyse 30 000 K¢.
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Neplni-li poskytovatel standardy kvality na Uroven dobre, je povinen splnit ndapravné opatreni.
Pokud poskytovatel nesplni napravné opatfeni ve stanovené |h(té, ani ndsledné béhem
prestupkového fizeni ¢i po zahajeni fizeni o zruseni opravnéni, bude mu opravnéni zruseno
a po dobu tfi let nemdze byt udéleno nové.

3. Doporuceni pro dalsi vzdélavani pecujicich osob
Nasledujici ¢dst nemd normativni charakter. Je ke zvaZzeni poskytovatele, do jaké miry se nechd
inspirovat, s ohledem na velikost a potfeby détské skupiny, do jaké miry bude planovat dalsi
vzdélavani pecujicich osob i nad rdmec zakonné povinnosti.

Cilem neni zavadét bezicelnou administrativu, tj. napf. vytvaret pisemné plany pro
vykazovani, pokud by nebyly v praxi vyuZivany ve prospéch déti a rozvoje pecujicich osob.

Vzdélavani by mélo byt systematické a probihat jako neustdle se opakujici cyklus:

identifikace potfeby vzdélavani ™™ planovani vzdéldvani ™™ realizace vzdélavani ==
vyhodnocovani vysledk( vzdélavani ™™ identifikace potfeby vzdélavani 2

Poznatky a zkuSenosti ziskané dalSim vzdélavanim by se mély odrazit v pfimé praci s détmi.
Je proto Zadouci, aby si personal informace z Gcasti na vzdélavacich akcich (prezencnich
i distan¢nich) a ze samostudia mezi sebou preddval a nasledné je v praxi uplatioval. Pecujici
osoby ziskavaji své znalosti a dovednosti prostfednictvim formdlniho a neformalniho
vzdélavani. Formalni vzdélavani se v Ceské republice realizuje ve $kolach a vzdélavacich
institucich. Jeho cile, organizace, obsah a zplsoby hodnoceni jsou stanoveny pravnimi
pfedpisy, mezi néZ patfi zejména skolsky zakon3. Ukonéeni formdlniho vzdélavani stvrzuje
osvédéeni o dosazeni daného stupné.* Neformalni vzdélavani nevede k ziskani konkrétniho
stupné vzdélani, ale umoznuje ziskat nebo prohloubit védomosti a dovednosti (napriklad skrze
Skoleni ¢i predndasky).”> Dalsi vzdélavani reaguje kromé touhy po vlastnim seberozvoji i na
rostouci pracovni pozadavky. Jedna se o navazujici etapu ukonéeného formalniho vzdélani,
tedy o celoZivotni vzdélavani.®

3.1. Kompetence pecujicich osob
Prostfednictvim dalSiho vzdélavani pecujici osoba prohlubuje, rozsifuje nebo ziskava zcela
nové znalosti a dovednosti — hovofime tedy o nabyvani kompetenci. Pecujici osoby zajistuji
harmonicky rozvoj télesnych i duSevnich schopnosti ditéte v obdobi predskolniho véku
avyznamné tak podporuji utvafeni jeho osobnosti.” Je tedy nutné zachovat profesné

2 Koubek, J. (2007: 259)

3Z4kon &. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky
zakon)

4Viz § 5 odst. 4 zakon ¢&. 247/2014 Sb.

5 Rabusi¢ova, M. — Rabusi¢, L. ed. (2008: 61)

6 Pricha, J. — Veteska, J. (2014: 72)

7Viz § 10, odst. 2 zakon &. 247/2014 Sb.
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specializovany pfistup. Principy a témata pojici se s vychovou a pécéi o déti vraném
a predskolnim véku tvofi zaklad pro nastaveni kompetenci pecujicich osob. Kazda kompetence
je specifikovana konkrétnimi vystupy.

Prvni kompetenci pecujici osoby je kompetence pecovatelska.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:
o dokaZe uspokojovat zakladni potreby ditéte raného véku,
o znd zdklady prvni pomoci a epidemiologie, rozpoznd nejcastéjsi détské nemoci,
e 0ovlada péci o déti raného véku ve skuping,
e znd a dodrzuje zasady provoznich a hygienickych pravidel,
e zna a dodrzuje zasady prevence Urazl a bezpecnosti pfi praci s détmi,

o dokdaze spravné zachdzet s batoletem.

Dalsi oblast pokryva kompetence odborna. Tato kompetence je zaloZzena na pedagogickych,
psychologickych, sociadlnich znalostech a dovednostech s cilem podpofit individualni rozvoj
déti. Peclujici osoba ovlada strategii vychovy a podpory uceni v raném véku, a to jak
v teoretické a praktické roviné. Je schopna pfizpUsobit ¢innosti potfebam déti a pozadavkim
rodiny. Pecujici osoba tuto kompetenci vyuziva zejména pti feSeni probléma s détmi pfi jejich

vedeni ke zdarnému zaclenéni do spole¢nosti.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:
e umi popsat vyvoj a rozvoj ditéte v raném véku,

vytvari plan vychovy a péce,®

e orientuje se v naroc¢nych socidlnich situacich ve skupiné déti a je schopna tyto,
situace resit s respektujicim pfistupem,

o efektivné komunikuje a spolupracuje s rodici,

e vyzna se ve vyznamu rodiny, jeji funkci a vlivu rodinného prostredi na vyvoj ditéte,

e pouziva prostifedky odborného pozorovani v hrach a ¢innostech ditéte na zakladé
znalosti individualnich predpokladl déti a jejich vyvojovych a specifickych
zvlastnosti,

e pozoruje a popisuje socialni vztahy v rdmci celé DS, tedy déti i pecujicich osob,

8 \lychazi ze zékona ¢&. 247/2014 Sb.
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e uzpUsobuje nabidku ¢innosti a her déti véetné vhodného vybéru pomutcek a metod
e vytvari bezpecné a podnétné prostredi,

e podporuje rané interakce déti s dospélymi a mezi sebou.

Po osvojeni kompetence manazerské ma pecujici osoba zakladni znalosti o zakonech a dalSich
normach vztahujicich se k vykonu své profese, k vlastnimu pracovnimu prostredi, k zaloZzeni

a vedeni zatizeni péce o déti raného véku. Je schopna reflexe své prace.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:

e ovlada zakladni administrativni Ukony spojené s vedenim zafizeni pro déti raného
véku,

e vede zdznamy o osobnim rozvoji a pokroku déti,

e ovlada vedeni zdznamu a dochdzky,

o dovede fidit a organizovat proces vychovy a péce,

e dokaZe pracovat v tymu,

o dokaze se spolupodilet na strategii rozvoje zafizeni,

e jeschopna vytvaret projekty spoluprace s komunitnimi centry, materskymi Skolami
a dalSimi zafizenimi,

e je schopna vytvaret program pro rodi¢e s détmi a podporovat rodi¢ovské

kompetence.

Osobnostni a socialni kompetence patfi k nepostradatelné vybavé pecujici osoby. V détské
skupiné se denné setkdva s fadou emocionalné narocnych situaci, a proto by mit vysokou miru
empatie, citlivosti a také prfimérenou davkou asertivniho pfistupu. Pelujici osoba by také méla

umét prirozené vystupovat a prezentovat se v rliznych spolecenskych interakcich.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:
e chape své vlastni pocity, ma nad nimi kontrolu, disponuje schopnosti sebemotivace

a empatii,
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e jasné a srozumitelné formuluje své myslenky, nasloucha ostatnim, reaguje
asertivné na vzniklou situaci, dokaze svym projevem zaujmout, toleruje nazory
ostatnich,

o aktivné vyhleddva pfileZitosti ke zlepSeni ¢i zméné,

e ma dostatek odvahy, vytrvalosti a argumentl k projednani a realizaci svych napadu
prospésnych pro déti a zatizeni (nové pracovni metody ¢i postupy, vybér materialu
k tvorbé, navstéva jinych zatizeni, prehlednéjsi tabulky v administrativé apod.),

e je schopna pfijimat nové myslenky, prekondva stereotypy, nebrdni se novym
metodam a postuplim,

e v zatéZovych situacich reaguje vyrovnané, poddvd priméreny vykon
i pti dlouhodobé zatézi a pfipadné umi pozadat o pomoc,

e cti etické principy své prace.’

Na zakladé predloZzenych kompetenci Ize sestavit Kompetencni model pecujici osoby. Tento
model popisuje vyéet kompetenci nezbytnych k vykonu prace v détské skupiné. Pomaha
pecujicim osobdm zorientovat se v predpokladech nutnych k vykonavani dané pracovni

¢innosti a zaroven odhalit nedostatky, které je potfeba v ramci dalSiho vzdélavani odstranit.

Nasledujici tabulka slouzi jako pfiklad vhodné pomtucky k zaznamenani potfebnych informaci.
V predlozeném formatu je urcena spiSe pro vedouciho pracovnika ¢i zaméstnavatele, pecujici

osoba ji ale s Upravami muze vyuzit také — napriklad k uplatnéni autoevaluace.

% Informace vychézi z Centralni databaze kompetenci. (2017)
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Tabulka 1: Kompetenéni model peéujici osoby°

pecovatelska

raného véku ve skupiné

Oblast Diléi kompetence Pracovnik Pracovnik Pracovnik
kompetenci disponuje disponuje nedisponuje
danou danou danou
kompetenci | kompetenci | kompetenci
Castecné
Kompetence napt. ovlada péci o déti

napt. dokdze spravné
zachazet s batoletem

napf. dokdzZe uspokojovat
zakladni potreby ditéte

Kompetence
odborna

napf. umi vytvaret
a pouzivat plan vychovy
a péce

napf. umi popsat vyvoj

a rozvoj ditéte v raném
véku a aplikovat dané
poznatky v praxi dle véku
ditéte

napr. umi pouzit prostredky
pedagogické komunikace

Kompetence
manazZerské

a normativni
(pracovni)

napt. dovede fidit
a organizovat proces
vychovy a péce

napft. je schopna vytvaret
program pro rodice s détmi
a spolupracovat s rodici

napr. ovlada vedeni
zdznamu dochdazky

Kompetence
osobnostni
a socialni

napr. je schopna vhodné
komunikovat s rodici

i détmi, dovede vnimat
jejich potreby a tim
predchazet konfliktnim
situacim

napft. je sebevédoma,
dokaze jasné formulovat
své pozadavky

napr. dokaze
charakterizovat zakladni
etické principy prace
pecujici osoby

10 7droj: vlastni.
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3.2.  Osobni plany rozvoje

Osobni plan rozvoje zahrnuje cile, kterych chceme v daném obdobi dosahnout. Vychazi
ze strategie détské skupiny, reflektuje nové trendy v péci, potiebach a rozvoji déti a zaroven
respektuje zaméreni détské skupiny. Plan vychazi z aktudlni situace, a definuje dlvody, proc
je dany cil vybraného ¢asového obdobi dullezity, a také odrazi vzdélavaci potreby pecujici
osoby. Zaroven v ném muizeme definovat silné a slabé stranky, a stanovit Uroven jednotlivych
kompetenci, které by pecujici osoba méla ovladat (viz kapitola Kompetence pecujicich osob).
Klicové je urcit osobu, kterd bude na plnéni planu dohlizet a hodnotit jeho plnéni. Abychom
mohli zhodnotit, zda je cil splnén, je nutné predem definovat kritéria, podle kterych budeme
dosazeny stav porovnavat s pocate¢nim. Osobni plan rozvoje muize tvofit soucast portfolia
pecujici osoby (viz kapitola Portfolio pecujici osoby).

Struktura osobniho planu rozvoje a priklady

e Cil: Formulace cile by méla spliovat podminky SMART (specificky, méfitelny,
akceptovatelny, realny a terminovany).

e Popis aktudlni situace v dané oblasti: Odrazi aktudlni stav a dlivody stanoveni daného
cile.

e Postup: Jednotlivé kroky vedouci k naplnéni cile. Postup by mél zahrnovat konkrétni
kroky a aktivity s jasné stanovenym ¢asovym ramcem.

11 Mentoring mGZeme popsat jako metodu rozvoje na zakladé nasledovani pfikladu a zkudenosti Gspé3né osoby.
Veteska, J. a kolektiv. (2013: 81)
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e Podminky a podpora: Je potfeba urcit zodpovédnou osobu, na kterou se pecujici
osoba mUze obratit, pokud potfebuje pomoc, radu nebo chce sdilet své zkusenosti. Uréeni
této osoby je v kompetenci poskytovatele— mlze to byt napfiklad vedouci DS. Je vsak
dilezité predem definovat, jakou podporu bude pecujici osoba potfebovat.

e Kritéria splnéni cile a zplsob doloZeni: Stanoveni konkrétnich kritérii je nutné
k porovnani, zda bylo cile dosazeno. Je tedy dulezité pfedem stanovit, co se ma pracovnik
naucit, jaké drovné ma v dané kompetenci dosahnout a jak to doloZi. Kritéria by méla byt
méritelnd a zpUsob doloZeni konkrétni.

e Uvedeni do praxe: Definujeme, jak se realizace cile odrazi v praci a jak pecujici osoba
uplatni nové ziskané dovednosti a znalosti.
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Vyhodnoceni a definovani cili na dalsi obdobi: Planovani dalSiho rozvoje pecujici osoby.
Po ukonceni obdobi ur¢eného pro realizaci osobniho planu rozvoje nastal ¢as pro vyhodnoceni
splnéni cile tak, Zze porovname cil a predem definovana kritéria. Vyhodnocovani provadi
poskytovatel nebo jim uréena kompetentni osoba (napf. vedouci DS, externi pracovnik —
pedagog, mentor apod.). To porbiha naptiklad formou hodnoticiho rozhovorubéhem néhoz je
vhodné si vyclenit prostor pro sebereflexi a sebehodnoceni daného pracovnika. Na zakladé
hodnoceni splnéni pozadovaného cile a aktualnich podminek DS ddle navrhujeme navazujici
osobni plan rozvoje pracovnika.

3.3.  Profesni portfolio pecujici osoby
Profesni portfolio umoznuje pecujicim osobam ziskat uceleny obraz o aktudIni Urovni jejich
kvalit a zpétnou vazbu o profesnim vyvoji. SlouZi ale také poskytovatellim, ktefi na zakladé
prostudovani portfolia ddle rozhoduji o moZnostech rozvijeni svych zaméstnanc(l. Diky
profesnimu portfoliu mohou poskytovatelé vytvaret efektivni pracovni tymy.*2

Portfolio slouzi k profesnimu i osobnostnimu rastu. Pro Ucely dalSiho vzdélavani pecujicich
osob je cennym nastrojem zpétné vazby a rozvoje, nebot zkvalitnovani profese neni mozné
bez sebereflexe.

Sebereflexi miZzeme provést zodpovézenim nasledujicich otazek:
e Planuji svou préci s détmi efektivné?
e Vytvarim ve skupiné prostfedi, v némz se déti citi dobre?
o Pristupuji k détem jako k jedine¢nym osobnostem?
e Pouzivam takové strategie, které sméruji k naplnéni stanovenych cilG?
e Vyuzivam hodnoceni své prace ke zlepSovani profesnich ¢innosti ve prospéch déti?

e Podilim se na rozvoji détské skupiny a pfispivam k vytvareni pozitivniho profesniho
klimatu?

e Vyuzivam vSechny moznosti spoluprace s rodi¢i déti i dalSimi partnery, ktefi mohou
podpofit kvalitu vychovného procesu?

e Vénuji se systematicky a cilené svému profesnimu a osobnimu rozvoji?*3

2 Trunda, J. (2012: 5)
13 Tamtéz, 8.
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Sestaveni profesniho portfolia pecujici osoby

Zasadni roli pfi sestavovani profesniho portfolia hraje vybér vhodnych dokumenta.
Jednotlivé polozky portfolia by mély mit vypovidajici hodnotu anaplfiovat jeho smysl.
Pecujici osoba by méla byt schopna odpovédét na otdzku: ProC jsem se rozhodla
zafadit danou poloZku do svého profesniho portfolia?1*

Pecujici osoba, pfipadné spolu s kolegynikolegou nebo mentorem, prochazi
shromazdéné dokumenty a vyhodnocuje, co se podafilo a co by bylo vhodné vylepsit.
Zavéry se snazi systematicky strukturovat dle nasledujicich otazek:

a) Jak se zarazeny materidl vztahuje k procesiim vychovy a péce?
b) Jaky vliv mUzZe mit na mUj profesni rozvoj?

c) V ¢em reprezentuje mou praci pecujici osoby?

Pro dalsi vzdélavani je podstatné formulovani planu osobniho rozvoje pro pfisti
obdobi. Ten se pak stava zdvaznou soucasti profesniho portfolia a je jednim z kritérii
sebereflexe a posuzovani rozvoje pecujici osoby v dalSim obdobi. Plan spolu vytvareji
pecujici osoba a pracovnik, ktery je v organizaci dané détské skupiny jejim nejblizsim
nadfizenym/mentorem. Spolec¢né se snazi sladit zajmy zaméstnance a potreby détské

skupiny.®®

Struktura profesniho portfolia

strukturovany profesni zivotopis,

osobni vychodiska (filozofie vlastni vychovné cinnosti, ndzory a postoje vici profesi),
plan osobniho rozvoje,

dokumenty dokladajici napliovani ramce profesnich kvalit pecujici osoby (planovani
procesu, prostfedi a samotné procesy vychovy a péce, rozvoj détské skupiny
a spolupréace s kolegy, spoluprace s rodici a SirSi verejnosti, profesni rozvoj pecujici

osoby).1®

¥ Tamtési.
5 Trunda. (2012: 10)
16 Tamtéz.
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Profesni portfolio predstavuje soubor materiadld a dokument(, které ilustruji osobnostni
a profesni ramec pecujici osoby. Stézejni funkci portfolia je informovat o tom, jaka je pecujici
osoba, jaké mda odborné znalosti a dovednosti a jaké metody a postupy pouZiva pfi praci

v détské skupiné.. Soucasti portfolia muze byt plan osobniho rozvoje.

3.4.  Navrhované oblasti dalSiho vzdélavani pecujicich osob
V predchozich kapitolach zaznélo, jak je duleZité nastavit si kompetencni model pecujici osoby

a ddle s nim systematicky pracovat. DuleZité je zavést a v praxi uplatiovat individualini plany
rozvoje, a zaradit je do profesniho portfolia pecujici osoby.

Témata a oblasti dalSiho vzdélavani by méla vychazet z potreb DS, jeji filozofie, aktualni situace
(napf. pfitomnost ditéte s odliSnym matefskym jazykem, ocekavany nastup ditéte se
specialnimi potfebami) a vlastnich zajmu pecujicich osob. Vhodnym vybérem témat dalSiho
vzdélavani posiluje pecujici osoba své kompetence.

Nasledujici kapitola pfiblizi oblasti vzdélavani, na které je mozné, a zaroven vhodné, se v ramci

dalSiho vzdélavani pecujicich osob zaméfit.

Pedagogika raného a predskolniho véku
Tato oblast dalSiho vzdélavani rozsifuje znalosti pedagogiky ditéte raného a predskolniho véku

a vede pecujici osoby k hlubsimu porozuméni pedagogickym pojmim a jejich uzivani.

Navrhované okruhy k tématu:
e Péce a vychova jako soucdast pedagogiky
e Soucasné pojeti ditéte
e Rozvoj ditéte od 6 mésicli do zahajeni povinné skolni dochazky

e Socializace ditétel’

Vyvojova psychologie ditéte
Studium této oblasti pFispiva k hlubsSimu porozuméni ve vyvojové psychologii ditéte. Rozsifuje

a prohlubuje znalosti vyvojové psychologie od prenatalniho obdobi do Sesti let ditéte.

7 Navrh ke sjednoceni podminek sluzeb péce o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 23)
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Zaméruje se na spravné uzivani odborné terminologie, pojmenovani psychologickych jevl

a procesu.

Navrhované okruhy k tématu:
e Vyvoj ditéte od prenatdlniho obdobi do Sesti let
e Pozornost, pamét, predstavivost, mysleni, feSeni problémd, fec, tvorivost
e Emoce, emocni vyvoj ditéte
e Uceni ditéte, ville

e Vyvoj sebepojeti ditételd

Socidlni psychologie ditéte
Obsah vzdélavani v této oblasti se zaméfuje na teoretické i praktické znalosti tykajici se vlivu
rdznych socidlnich skupin na jedince. Cilem je porozuméni socidlné-psychologickym teoriim

a zakladnim jevim zkoumanym socialni psychologii.

Navrhované okruhy k tématu:
e Socidlni vztahy v détstvi
e Socidlni vlivy pti utvareni osobnosti v riznych vékovych obdobich
e Neverbalni chovani

e Agrese, konflikty déti*®

Zdravotni problematika ditéte

V této oblasti je dulezité seznamit se s moznymi nebezpecimi a riziky pfi péci o dité a ziskat
znalosti prvni pomoci. Dilezité je dodrZovat zasady bezpecnosti, prevence urazu, hygienické
a provozni zasady. Novela zdkona ¢. 247/2014 Sb. zavedla poskytovateli povinnost zajistit
pecujici osobé absolvovani kurzu prvni pomoci zaméreného na détsky vék alespon jednou za

2 kalendarni roky.

18 Ndvrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 24)
19 Tamtéz, 25.
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K zédkladnim cildm v ramci této oblasti patfi ziskani a prohlubovani znalosti o stavbé a funkci
détského organismu, zakladnich infekénich onemocnénich a dulleZitych neinfekénich
chorobach hromadného vyskytu v détském véku, prevenci Uraz( i povédomi o epidemiologii,

a hygiené. Dlraz je kladen na prakticky nacvik prvni pomoci u déti.

Navrhované okruhy k tématu:

e Prfenosné a neprenosné choroby, rizikové faktory

e Energeticka a biologickd hodnota stravy, zakladni Ziviny, spravny pitny rezim, rizikové
a ochranné faktory

e Znalost hygienickych navykl vzhledem k vékovym a individudlnim potfebam ditéte

e Bezpecna manipulace s batoletem pf¥i péci

e Prvni pomoc u déti

o Urazy a jejich prevence, véetné vedeni knihy Urazd

e Alergickd onemocnéni®®

Zdravé prostiedi pro déti

Dalsi vzdélavani v této oblasti prispiva k podpofe harmonického vyvoje ditéte. Zabyva
se zakladnimi cvi¢enimi, rytmickymi a tanecnimi cCinnostmi ajejich vyuZitim pfi rozvoji
pohybovych schopnosti a dovednosti. Diraz je kladen na rozvoj motoriky, hudebné-pohybové
vychovy a psychomotorickych aktivit odpovidajicich détem ve véku od 6 mésict do zahajeni
povinné skolni dochazky. Soucasti jsou také strategie ochrany a podpory zdravi a prevence

nemoci.

Navrhované okruhy k tématu:

e Vychova ke zdravi
e Stravovaci navyky déti a moznosti jejich ovliviiovani
e Zdravotné preventivni pohybové aktivity

e Pohybovd vychova??

20 N&vrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 26)
21 Tamtéz, 32.
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Zaklady fyziologie ditéte
Tato oblast se zaméfuje na seznameni a na prohloubeni znalosti fyziologie ¢lovéka od narozeni
do Sesti let. Zvlastni dlraz je kladen na manipulaci s ditétem a na rizika spojena s nespravnou

manipulaci s nim. Podpora zdravého psychomotorického vyvoje ditéte je v této oblasti klicova.

Navrhované okruhy k tématu:
e Propojeni motorického vyvoje ditéte s dalSimi oblastmi jeho vyvoje

e Fyziologicky vyvoj ditéte??

Détska hra

Pecujici osoby si prohloubi své znalosti v oblasti her a détského poznavani. Spravné zvolena
hra je dlleZitou soucasti profesnich dovednosti, nebot pomaha pecujici osobé volit vhodné
postupy a pristupy k uceni déti. Dulezité je ziskat zdkladni védomosti o détském pozndvani
svéta a procesu uceni. PeCujici osoba se seznami s vyznamem hry a jejimi specifiky v obdobi
od 6 mésich do zahajeni povinné skolni dochazky. Dale se zaméfi na teorie hry, kategorizaci

her a typy hracek, stejné jako na vliv hry na vyvoj ditéte.

Navrhované okruhy k tématu:
e Cile u€eniv raném a predskolnim véku
o Jak déti poznavaiji svét
e Hraajeji vyznam
e Motivace

e Aktivizace déti?3

Pravo a spoluprace s rodinou
Cilem dalSiho vzdélavani je prohloubit a rozsifit znalosti o legislativnich nalezZitostech tykajicich
se péce a vychovy v raném véku a zakona o détskych skupindch. Dale je cilem vést pecujici

osoby k poradenskému pristupu k rodi¢lim a k rozvoji spoluprace s rodinou.

Navrhované okruhy k tématu:

22 Nvrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 27)
23 Tamtéz, 30.
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o Détska skupina a legislativa
e Spoluprace s rodinou a jeji podpora v ramci rodinné politiky
e Poradenstvi v raném a predskolnim véku

e Mentorska role pecujici osoby pfi praci s rodi¢i?*

Vyuziti médii a etika pfi praci s nimi
V této oblasti ziskaji pecujici osoby zakladni prehled o mozZnostech vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii a jejich vlivu na déti. Dliraz bude kladen také na problematiku

GDPR.

Navrhované okruhy k tématu:
¢ Medidlni vychova a jeji vyznam pro déti
e Vyufziti prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii
e Etika v pouzivani informacnich a komunikacénich technologii
e Zasady GDPR

o Efektivni vyuZiti informaénich a komunikaénich technologii v praci pecujici osoby?

Podpora recového vyvoje
Vzdélavani v této oblasti prohloubi znalosti pecujicich osob o fecovém vyvoji ditéte, moznosti

vyuziti riznych nastroju pro podporu a o problémech v feCovém vyvoji.

Navrhované okruhy k tématu:
o Redovy vyvoj
e Propojenifecového vyvoje s dalSimi oblastmi
e Rizika a problémy v fe¢ovém vyvoji ditéte

e Nastroje pro podporu Fe¢ového vyvoje, véetné prvkd dramatické vychovy, hry, a pisni?®

Pisen a hlasova vychova

2 Tamtéz, 31.
25 N&vrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 29)
26 Tamtéz, 35.
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Pecujici osoby si rozsiti a prohloubi své znalosti v oblasti metodického vyuziti pisné a rytmizace

pro rozvoj predfecovych a fe¢ovych dovednosti déti.

Navrhované okruhy k tématu:
o Dechové, fonaéni a artikulaéni ustroji
e Pévecka hlasova technika
¢ Hlasova hygiena
e Pisen a doprovod riznymi nastroji
e Prace s rytmem

e VyuZiti médii?’

Podpora estetického vyvoje
Pecujici osoba si rozsifi prehled o vyvoji détské kresby, o pocatcich estetického vnimani ditéte

a o dovednostech vyuzivat rizné techniky a nastroje k podpore rozvoje ditéte.

Navrhované okruhy k tématu:
o Plosné techniky tvorby (kresba, malba)
o Prostorové techniky tvorby (modelovani)
e Tradi¢ni a netradi¢ni materidly
e Vyvoj détské kresby

e Estetické vnimani déti?®

Environmentalni vychova

Zdlraznuje vyznam ochrany Zivotniho prostfedi. Prohlubuje u pecujicich osob zajem
o ekologii, ktery nasledné uplatnuji na ¢innostech v détské skupiné. Environmentalni vychova
vede pecujici osoby k uvédoméni si, Ze maji jedine¢nou prilezitost pozitivné ovlivnit vztah déti

k prirodé jiz od utlého véku.

27 N&vrh ke sjednoceni podminek sluzeb pé&e o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 36)
28 Tamtéz, 37.
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Navrhované okruhy k tématu:
e Péce o okoli, upravy, uklid
e Objevovani a pokusy (napf. kliceni semen, experimenty se skupenstvim vody)
e Chovatelstvi (ukazky péce o zvirata, navstévy zoo, statku nebo lesa — dle moZnosti
détské skupiny)
e Péstitelstvi (zahradky s bylinkami, kvétinami, plodinami, pravidelna péce, sklizeri)
e Tvoreni vyrobkd z pfirodnich ¢i recyklovanych materialQ

e Ekologie, prevence plytvani vodou, potravinami, vyuziti recyklovanych materialQ

Gender

Poskytovatel sluzby péce o dité v détské skupiné uplatiuje citlivy pfistup k genderovym
aspektlim — jak v oblasti rozvoje dovednosti a schopnosti déti, tak v komunikaci i béZnych
¢innostech v DS. Cilem je vychovdvat déti od utlého véku k respektu a toleranci, odbouravat

stereotypy.

Navrhované okruhy k tématu:
o Vétsi citlivost vici individualitam déti
o Zakladni biologické znalosti
e Respekt osobnich hranic

e Podpora rovnosti mezi chlapci a divkami

Nasledujici tabulka mGze slouzit pecujicim osobam jako nastroj pro orientaci v oblastech
dalsiho vzdélavani. Pecujici osoba si ji mUze zaradit do svého profesniho portfolia.
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Tabulka 2: Kvalifikace peéujicich osob?®

Kvalifikace
pecujicich osob

Chtiva pro déti do
zahdjeni povinné
$kolni dochazky /
chtiva pro déti
v détské skupiné

Socialni

Pedagogické

Zdravotnické

Vzdélavaci oblasti

Pedagogika
raného

a predskolniho
véku ditéte

Vyvojova
psychologie
ditéte

Socialni
psychologie
ditéte

Zdravotni
problematika
ditéte

Zdravé prostredi
pro dité

Zaklady
fyziologie ditéte

Détska hra

Pravo
a spoluprace
s rodinou

Vyuziti médii
a etika pfi praci
s nimi

Podpora
fecového vyvoje

Pisen a hlasova
vychova

Podpora
estetického
vyvoje

Environmentalni
vychova

Gender

29 7droj: vlastni.
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Zaver

Dalsi vzdélavani, prohlubovani a ziskavani novych dovednosti jsou pfirozenou soucasti
profesniho Zivota. Prace pecujici osoby v détské skupiné patfi mezi zaméstnani, ktera kladou
vysoké ndroky zejména na osobnostni rozvoj ¢lovéka. Nabizené vzory pro vytvoreni profesniho
portfolia a sestaveni kompetencniho modelu maji slouzit spiSe jako inspirace nez jako navod.
Jsou urceny pro ty, kterym zalezi na vlastnim profesnim rlstu, chtéji se lépe orientovat ve
vychové a péci o déti predskolniho véku a zaroven naplnit zakonné povinnosti. Véfime, ze
pecujici osoby, tak i poskytovatelé sluzby péce o dité v DS naleznou v tomto textu uZite¢né
informace a praktické rady k rozvoji sebe sama a zkvalitfhovani svého pracovisté.
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